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Lors de la tournée R_Ecole dans la région du Bas-
Saint-Laurent et plus particulierement a
Rimouski, le développement professionnel situé
en contexte est ressorti comme préoccupation
centrale sur laquelle se pencher. Un défi est
d'arrimer les directives venant « d'en haut »
avec la réalité « d'en bas », celle des classes avec
lesquelles les enseignant-e-s doivent composer.

Une recherche partenariale et collaborative sur
des modeéles émancipatoires de développement
professionnel, ancrés en contexte et requérant la
collaboration entre intervenant-e-s est vue
comme une avenue prometteuse d'avancement
au bénéfice de la persévérance et de la réussite
scolaires.

Le projet CECI propose donc le développement
de l'agir professionnel en mode collaboratif
comme piste d'investigation commune.

Calendrier

PROJET CECI
Automne 2018

Mise en marche de communautés de
pratique (CoP)

Hiver 2019

Analyse des premiéres données et
ajustement des premiéres CoP

Eté 2019

Co-écriture d'un premier rapport d'évaluation
des résultats d’'une participation a une CoP a
des fins de prises de décisions en regard de
I'an 2 du fonctionnement des CoP

PER ISCOPE

Plateforme Echange, Recherche et Intervention
sur la SCOlarité : Persévérance et réussitk

www.periscope-r.quebec

Tournée R_Ecole

~

I PER  ISCORE

-bw m—-n—n

PROJET CECI

Collaborer Ensemble pour
I’évolution de la Communauté des
Intervenant-e-s en éducation
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